Num. 61 17 marzo 2025

SECCION SEXTA

Nam. 1905
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

RESOLUCION del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision interina del puesto de Intervencion.

De conformidad con lo acordado por decreto de Alcaldia nium. 225/2025, de 11
de marzo, por medio del presente se hace publica convocatoria pruebas selectivas
para la provision interina del puesto de Intervencion, que se regira por las siguientes
bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION INTERINA
DEL PUESTO DE INTERVENCION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de estas bases la regulacién de la realizacion de un concurso-opo-
sicion para la provisién interina del puesto de Intervencién, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 92 bis.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.

2. El nombramiento que se efectie en favor de la persona que obtenga la mayor
puntuacion en el presente proceso mantendra su vigencia hasta que finalice la au-
sencia de la actual titular de la plaza de Intervencion y se regira en todo caso por lo
dispuesto en el citado Real Decreto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10.4
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

3. Con el resultado de las pruebas se creara una bolsa de trabajo con los aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo para cubrir posibles vacantes futuras
del puesto. La bolsa mantendra su vigencia hasta que se realice un nuevo proceso
con la misma finalidad.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto.

c) Haber cumplido los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e) Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en
los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1 de acuerdo con el TREBEP, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspiran-
tes deberan manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
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de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La
presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva
y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

3. El plazo de presentacién de instancias sera de quince dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOPZ, si bien se admitiran las que se presenten desde la fecha de aprobacion de es-
tas bases. Si el ultimo dia del plazo coincidiera en sabado, domingo o festivo, el plazo
se ampliara hasta el dia habil siguiente.

4. A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compul-
sada de la credencial de homologacién y traduccién jurada.

c) Copia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.
Solo se valoraran los méritos alegados vy justificados documentalmente durante el
plazo de presentacion de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15
euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal numero 18, reguladora de la
tasa por expedicién de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera
efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja, cuyo cédigo
es ES29-2085-0192-100330114875.

La documentacioén en idioma distinto del espafiol debera presentarse acompa-
fada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en la pagina web municipal y en la que se expresara el plazo de subsanacion
de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de presentacion de re-
clamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miembros del tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se de-
terminara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la com-
posicion del tribunal. Este decreto se hara publico en la pagina web municipal y la
publicacién servira para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugnaciones
O recursos.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
PRresiDENTE: Un empleado publico, perteneciente al subgrupo A1.
VocCALES:

» Tres empleados publicos pertenecientes al subgrupo A1.
* El secretario de la Corporacién o funcionario del subgrupo A1 en quien dele-
gue, que actuara como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al

56



Num. 61 17 marzo 2025

secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera des-
empefado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelaciéon que se
establezca en el nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y
con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, que, previa audiencia al
interesado, resolvera. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Allos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria primera.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
2. La fase de oposicion consistira, a eleccion del tribunal, en uno de los dos
siguientes ejercicios:

a) Desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres horas, dos temas de ca-
racter general propuestos por el tribunal en relacion con los contenidos del programa
que figura como anexo Il de estas bases o dos de los temas de dicho anexo, extraidos
al azar.

El ejercicio sera leido por el aspirante en sesién publica ante el Tribunal. El
Tribunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo
maximo de quince minutos.

b) Responder por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test o, alternativa
o conjuntamente, planteamiento de uno o varios supuestos practicos con diversas
preguntas para que el aspirante seleccione alguna de las respuestas alternativas ofre-
cidas. Las preguntas versaran sobre los temas que figuran en el anexo Il y el ejercicio
debera resolverse en el tiempo que fije el tribunal, con un maximo de tres horas.

El ejercicio de la fase de oposicion sera obligatorio y eliminatorio, se valorara
con 10 puntos y sera necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. No
obstante, dada la necesidad y urgencia de efectuar el nombramiento, en todo caso
superaran el ejercicio dos aspirantes, siempre que obtengan una puntuacién minima
de 3 puntos.

3. En la fase de concurso se valoraran, hasta un maximo de 6 puntos, los si-
guientes méritos:

a) Servicios prestados en cualquiera de las entidades que forman parte de la
Administracién Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local. Se valoraran hasta un maximo de 3,75 puntos, los servi-
cios prestados como funcionario de carrera o funcionario interino, en los siguientes
puestos:

—Intervencion, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

—Secretaria-Intervencion, a razon de 0,07 puntos por mes completo trabajado.

—Técnico de Administracion General o equivalente, subgrupo A1, a razéon de
0,03 puntos por mes completo trabajado, a jornada completa.

—Técnico de Gestion o equivalente, subgrupo A2, a razén de 0,01 puntos por
mes completo trabajado, a jornada completa.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rga-
no competente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto
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ocupado, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. El tri-
bunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. En caso de
que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la
puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la
duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito.

b) Por haber superado el Diploma de Especializaciéon en Contabilidad y Auditoria
de las Administraciones Publicas Territoriales, 1,25 puntos.

c) Por haber superado el Posgrado/Diploma de Especializacién en Derecho Lo-
cal de Aragon, 1 punto.

4. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para
dirimir los empates, por este orden, la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la
oposicion y la puntuacion por servicios prestados en los puestos valorados, por el or-
den en que se citan, pudiendo establecerse una prueba practica adicional, si persiste
el empate o resolverse este por sorteo.

5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de fuerza mayor debi-
damente justificados, que seran apreciados libremente por el tribunal. El orden de
actuacion sera el alfabético, comenzando por la letra «C», de conformidad con la
Resolucion de 13 de marzo de 2024, de la directora del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica.

6. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden median-
te su exposicion en la pagina web municipal.

Séptima. — Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en la pagina web mu-
nicipal la relacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacién y
propondra a la Alcaldia que remita a la Direcciéon General de Administracién Local del
Gobierno de Aragén propuesta de nombramiento de funcionario interino en favor del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total.

Octava. — Presentacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

Recibida la resolucién de nombramiento interino otorgada por el érgano compe-
tente de la comunidad auténoma, el aspirante seleccionado debera presentar en el
Ayuntamiento, en el plazo de dos dias habiles, la siguiente documentacion:

—Original del documento nacional de identidad y de la titulacion exigida.

—Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para par-
ticipar en las pruebas.

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en cau-
sa de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

—Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacién a
la Seguridad Social.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacién indicada, salvo caso
de fuerza mayor, quedaran anuladas respecto a dicho aspirante todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

La toma de posesion como funcionario interino se efectuara en el plazo mas
breve posible.

El aspirante debera someterse, previa citacién, a reconocimiento médico que se
efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud. Si el resultado del reconocimiento
médico fuera «no apto», no podra efectuarse el nombramiento o se cesara al funcio-
nario nombrado.

En caso de que el aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra causa,
no tome posesion de la plaza o sea cesado por el motivo antes indicado, se efectuara
propuesta de nombramiento en favor del siguiente aspirante de la relacién citada en
la base séptima.
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Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Con la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas se constituira
una bolsa de trabajo para cubrir posibles vacantes futuras del puesto. La constitu-
cion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de su lla-
mamiento para el nombramiento como funcionario interino, por el orden establecido,
cuando se de alguna de las circunstancias establecidas en la normativa vigente. La
lista sera publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

2. Elllamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

—Se llamara al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1 y 2 indicados
en la instancia. Si no se recibe contestacion se esperara dos horas para repetir las
llamadas y, si no se recibe contestacioén, se llamara a la siguiente persona de la lista,
hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista. Las personas que no
hayan contestado a las llamadas, mantendran su posicion en la lista. De las gestiones
realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

—EI aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de nombramiento el dia en
que reciba la llamada o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si no con-
testa, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser nombrado perdera su
posicion en la lista, pasando al ultimo lugar. Si acepta la oferta, la Alcaldia remitira a
la Direccion General de Administracion Local del Gobierno de Aragén propuesta de
nombramiento de funcionario interino. Recibida la resolucién de nombramiento interi-
no otorgada por el érgano competente de la comunidad auténoma, debera aportar, en
el plazo maximo de tres dias habiles, la siguiente documentacién:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

2) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a la
Seguridad Social.

3) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de in-
compatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

4) Ficha de terceros.

El aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se
efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud, antes o después del nombramiento.
En caso de obtener la calificacién de «no apto» no se podra efectuar el nombramiento
o se producira el cese.

—Completada dicha documentacion, se procedera a efectuar la toma de pose-
siéon como funcionario interino de la persona elegida.

—Cuando se produzca el cese, por haber finalizado la necesidad que dio origen
al nombramiento, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la bolsa, pudiendo
ser nombrado posteriormente en una o mas ocasiones.

3. Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no perderan su
posicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguno de los siguientes y el
aspirante los acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afos o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

g) Otro motivo suficientemente fundado que imposibilite el desempefio del puesto.

La reincorporacion a su posicién en la lista requerira la comunicacion por el
interesado, a través de la sede electronica del Ayuntamiento, de la finalizacion de la
situacion que motivé su rechazo a la oferta.

59



Num. 61 17 marzo 2025

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacién de la documentacién requerida para efectuar el nombramiento.
b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.
c) No someterse a reconocimiento médico.

La exclusién de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.
Décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aporta-
da, seran almacenados en el fichero de «Gestidn de personal», titularidad del Ayun-
tamiento de Cuarte de Huerva, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el
presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva, calle Monasterio de Siresa, 7, 50410 Cuarte de Huerva.

Undécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el TREBEP; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén; las disposi-
ciones estatales y autonémicas aplicables a los entes locales, y las restantes normas
que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, a 11 de marzo de 2025. — La alcaldesa, Elena Lacalle Oreja.
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ANEXO |

Modelo de solicitud

Nombre:

Apellidos: DNI:

Domicilio:

CP: Municipio:

Teléfono movil: Teléfono 1: Teléfono 2:
EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para la provision inte-
rina del puesto de Intervencion.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:

o Fotocopia del documento nacional de identidad.

o Fotocopia del titulo académico.

o Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o, alternativamente,

o Copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacion de ser percep-
tor del Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que fi-
guran en relacion adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto, SoLiciTa:

1. La admisién en el proceso selectivo mencionado.

2. Por tener la condicién de discapacitado, lo que se acredita con la documen-
tacion adjunta, las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las
pruebas: ......

Cuarte de Huerva, a ...... de ...... de ......

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.

61



Num. 61 17 marzo 2025

ANEXO I
Programa de la fase de oposicion

Tema 1. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto admi-
nistrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 2. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de me-
dios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroac-
tividad de la eficacia.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 6. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solici-
tudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. La adopcién de medi-
das provisionales. Los registros administrativos.

Tema 7. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion
y tramitacion de urgencia.

Tema 8. La instruccion del procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de
los interesados.

Tema 9. Finalizacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional.

Tema 10. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 11. La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracién: su-
puestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos.

Tema 13. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publi-
co. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 14. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: ra-
cionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfec-
cion y forma del contrato.

Tema 15. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad,
causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 16. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrata-
cion. Capacidad y solvencia del empresario. Competencias en materia de contrata-
cion en las entidades locales.

Tema 17. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del con-
trato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Prepa-
racion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 18. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: nor-
mas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica
en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los con-
tratos. Suspension y extincidén de los contratos. Cesion de los contratos y subcontra-
tacion.

Tema 20. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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Tema 21. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cum-
plimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 22. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Reso-
lucién. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras .

Tema 23. La organizacién municipal en el régimen ordinario. Organos necesa-
rios. Alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos comple-
mentarios: comisiones informativas y otros érganos.

Tema 24. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas. El estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos.

Tema 25. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competen-
cias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios mini-
mos.

Tema 26. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta
de empleo publico.

Tema 27. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Las situacio-
nes administrativas de los funcionarios locales.

Tema 28. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo con-
forman. Clases. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. Autorizaciones y concesiones demaniales. Régimen de adquisicion, uso y
enajenacion de bienes patrimoniales.

Tema 29. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de sub-
venciones. Procedimientos de concesion y gestidon de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presu-
puestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Espe-
cialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad al de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejer-
cicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia san-
cionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 32. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los
datos de caracter personal.

Tema 33. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. Principios presupues-
tarios. La elaboracién y aprobacioén del presupuesto general. La prérroga presupues-
taria.

Tema 34. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 35. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 36. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios ge-
nerales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a
su incumplimiento. Los planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y se-
guimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

Tema 37. La contabilidad de las entidades locales: los modelos normal, simplifi-
cado y basico. Las instrucciones del modelo normal de contabilidad local: estructura y
contenido. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aproba-
cion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a
los 6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.
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Tema 38. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El
control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales. La fun-
cion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referen-
cia a los reparos.

Tema 39. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero.

Tema 40. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector pu-
blico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las comunidades auténomas.

Tema 41. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad conta-
ble: alcances contables, malversaciones y otros supuestos.

Tema 42. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de
las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones
especiales.

Tema 43. Los tributos locales: principios. El impuesto sobre bienes inmuebles.
El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 44. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tribu-
taria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de
los actos de imposicion y ordenacioén de tributos.

Tema 45. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Competen-
cia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito.

*Los temas cuyos epigrafes y contenido se refieren a normas juridicas se desa-
rrollaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejer-
cicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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